Заполнение мониторинга для Минтруда РФ (сдается через ПФР)

Порядок работы:
1. Заполнение мониторинга в подсистеме «Регистр АХД». Возможно 2 способа (либо первый, либо второй, два одновременно нельзя):
1.1. Пересчетом на основании данных подсистем «Регистр АХД» и «Кадры и штатное расписание». (Реализовано)
1.2. Загрузкой готового xml файла в формате, утвержденном ПФР, из зарплатной программы. (Реализовано)
2. Заполнение недостающей в подсистеме «Регистр АХД» информации (если не заполнилась автоматически из подсистемы «Кадры и штатное расписание» или не была передана в xml-файле). Заполнять можно любым из способов.
2.1. В спецификации «Раздел 1 СЗП» реализованы действия «Заполнить квалификационную категорию», «Заполнить СОУТ». (Реализовано);
2.2. Дозагрузка недостающей информации из файла xls. (Реализовано).
3. Заполнение раздела 3 на основании данных раздела «Импорт данных» подсистемы «Регистр АХД». (Реализовано).
4. Контроль заполненных значений по форматно-логическому контролю от ПФР, внутренние контроли. (Реализовано).
5. Формирование печатной формы в соответствии требованиями Минтруда РФ. (Ориентировочный срок 01.04.2021-05.04.2021)
6. Формирование файла выгрузки в соответствии требованиями ПФ РФ. (Ориентировочный срок 01.04.2021-05.04.2021)

По мере реализации функционала инструкция будет дополняться!
1. Заполнение мониторинга в подсистеме «Регистр АХД». 
1.1. Пересчетом на основании данных подсистем «Регистр АХД» и «Кадры и штатное расписание». 
1) [bookmark: _Hlk68183586]В разделе «Мониторинг заработной платы» добавить записи в заголовке раздела
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Тип мониторинга: ПФР ПР-366;
Юридическое лицо: код мединфо;
Регион: РФ\Краснодарский;
Период ЗА и Период В – месяц и год периода.

Для сдачи отчета за 2020й год необходимо добавить 12 записей (по одному на каждый месяц года)
2) Пометить записи заголовков, для которых необходимо произвести заполнение первого и второго разделов, запустить действие контекстного меню «Пересчитать для ПФР».
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На параметрах действия для заполнения доступен 1 параметр, остальные выведены справочно:
· Стаж по выслуге. Из словаря «Стажи» необходимо выбрать тот вид стажей, который используется в подсистеме «Кадры и штатное расписание» для учета стаж для выплаты за стаж работы. Если доплата за стаж в организации есть, а сам стаж в подсистеме «Кадры и штатное расписание» не ведется, то на параметрах нужно выбрать любой стаж (Выслуга, Медицинский или иной другой). Иначе будет считаться, что в организации нет доплаты за стаж и продолжительность будет рассчитана исходя из срока действия исполнения (так положено по инструкции);

3) При заполнении кадровой информации из подсистемы «Кадры и штатное расписание» (КШР) следующий алгоритм подбора, должны совпасть все значения, если хотя бы одно не совпадает, то сотрудник или исполнение подобрано не будет:
При подборе сотрудника:
КШР. Сотрудник. Работодатель = АХД. Импорт данных. Юр.лицо.
КШР. Сотрудник. СНИЛС = АХД. Импорт данных. Сведения о заработной плате. СНИЛС.
При подборе исполнения:
КШР. Исполнение. Подразделение = АХД. Импорт данных. Исполнения должностей. Подразделение (по связи КШР и ПЛПУ).
КШР. Исполнение. Штатная должность. Должность = АХД. Импорт данных. Исполнения должностей. Должность работника МО (по соответствию должностей КШР и АХД).
КШР. Исполнение. Дата начала действия = АХД. Импорт данных. Исполнения должностей. Дата начала действия.
КШР. Исполнение. Вид должностного исполнения =  АХД. Импорт данных. Исполнения должностей. Тип занятости.

Заполнение полей в спецификации мониторинга
· Если сотрудник подобран, то из спецификации Анкета – Стажи будет рассчитана продолжительность стажа с типом Общий, а также типом, заданным для расчета стажа по выслуге:
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· Если сотрудник подобран, то из спецификации Анкета – Образование из записи с типом «Ученая степень» значение поля «Ученая степень» будет перенесено в соответствующее поле мониторинга:
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· Если исполнение подобрано, то информация о СОУТ будет перенесена из спецификации «Рабочие места»
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· Если исполнение подобрано, то информация о квалификации для заданной специальности текущей штатной должности будет перенесена из спецификации «Квалификационные категории» Сотрудника. При этом необходимо сравнить Специальность штатной должности и квалификационную категорию сотрудника:
- как посмотреть специальность штатной должности исполнения (из раздела «Штат»)
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- какая квалификационная категория будет заполнена у сотрудника (Сотрудник – Анкета – Квалификационные категории) с учетом сроков действия:
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1.2. Загрузкой готового xml файла в формате, утвержденном ПФР, из зарплатной программы.
1) В разделе «Мониторинг заработной платы» добавить записи в заголовке раздела
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Тип мониторинга: ПФР ПР-366;
Юридическое лицо: код мединфо;
Регион: РФ\Краснодарский;
Период ЗА и Период В – месяц и год периода.

Для сдачи отчета за 2020й год необходимо добавить 12 записей (по одному на каждый месяц года)
2) Встать на любую запись (помечать не нужно) и выполнить действие «Импорт информации о заработной плате из файла в формате xml»
3) В открывшемся окне выбрать файл для загрузки
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4) При возникновении ошибок при импорте (когда нет читабельной информации о проблеме, из-за которой не грузится файл, например, СНИЛС и текст, что общий стаж свыше 99 лет) или грузится не вся информация, то необходимо предоставить файл для анализа.
5) После загрузки файла необходимо проверить полноту загруженных сведений!


2. Заполнение недостающей в подсистеме «Регистр АХД» информации (если не заполнилась автоматически из подсистемы «Кадры и штатное расписание» или не была передана в xml-файле). Заполнять можно любым из способов.
2.1. В спецификации «Раздел 1 СЗП» реализованы действия «Заполнить квалификационную категорию», «Заполнить СОУТ». 
1) Для помеченных записей спецификации «Раздел 1 СЗП» запустить действие контекстного меню «Заполнить квалификационную категорию», на параметрах действия выбрать то значение, которое будет присвоено всем помеченным записям, независимо от того, было ли там задано значение ранее или нет.
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2) Для помеченных записей спецификации «Раздел 1 СЗП» запустить действие контекстного меню «Заполнить СОУТ», на параметрах действия выбрать то значение, которое будет присвоено всем помеченным записям, независимо от того, было ли там задано значение ранее или нет.
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2.2. Дозагрузка недостающей информации из файла MS Excel. 
1) Догружать можно информацию из файла MS Excel со следующей структурой:
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где:
· СНИЛС – Обязательное. СНИЛС для подбора строки спецификации «Раздел 1 СЗП»;
· Системный идентификатор подразделения – Необязательное. Если спецификация заполнена с учетом подразделений и необходимо значения передавать с учетом подразделений, то указать значение поля «Системный идентификатор» нужного подразделения из раздела «Структура учреждения». Если значение указано, то отбор записей будет производится с учетом переданного значения;
· Код ФРМР должности – Обязательное. Необходимо передать код ФРМР должности работника МО. Данный код используется при обмене данными с АХД, с РРМР, словарь «Должности работников МО»;
· Код занятости ФРМР – Обязательное, число. Необходимо передать код ФРМР типа занятости работника. Данный код используется при обмене данными с АХД, с РРМР, словарь «Типы занятости»;
· Кол-во ставок – Необязательное, число. Используется как дополнительный фильтр при отборе записей спецификации «Раздел 1 СЗП»;
· Стаж общий – Необязательное, число. Если значение есть, то оно будет передано в поле «Общий стаж» всем записям, которые подошли под условия отбора;
· Стаж выслуга – Необязательное, текст в формате «ХХ.YY», где XX количество лет (если менее 10, то ведущий 0), YY – количество месяцев, от 0 до 12 (если менее 10, то ведущий 0). Если значение есть, то оно будет передано в поле «Стаж для доплаты по стажу» всем записям, которые подошли под условия отбора;
· СОУТ – Необязательное, текст, допустимые значения 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4. Если значение есть, то оно будет передано в поле «СОУТ» всем записям, которые подошли под условия отбора;
· Квалификация – Необязательное, текст, допустимые значения «Высшая», «Первая», «Вторая». Если значение есть, то оно будет передано в поле «Квалификационная категория» всем записям, которые подошли под условия отбора;
· Ученая степень – Необязательное, число, допустимые значения перечислены ниже. Если значение есть, то оно будет передано в поле «Ученая степень» всем записям, которые подошли под условия отбора;
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2) Для дозагрузки кадровой информации необходимо выполнить следующие действия:
1. Встать на ту строку, в которую будет догружаться кадровая информация. В контекстном меню выбрать Расширения – Пользовательские приложения – Импорт данных из файла Excel в раздел "Мониторинг заработной платы. Раздел 1 СЗП"
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2. В открывшемся окне выбрать файл, данные из которого необходимо догрузить и нажать кнопку «Открыть»
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3. Если в спецификации «Раздел 1 СЗП» найдена строка, которая соответствует сочетанию СНИЛС, подразделения, должности, типа занятости, количества ставок, то информация о стажах, СОУТ, квалификационной категории, ученой степени будет заполнена из файла (при условии, что эта информация в файле есть)
3. Заполнение раздела 3 на основании данных раздела «Импорт данных» подсистемы «Регистр АХД». 
Для заполнения раздела необходимо выполнить в разделе действие «Заполнить на основании раздела «Импорт данных». 
Параметры действия недоступны для редактирования, выведены как справочная информация, чтобы была возможность просмотреть в соответствующем словаре состав значений (должностей, кодов начислений), которые используются при расчете значений для раздела.
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Порядок расчета реализован в соответствии с п.20 постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
1) Для должностей руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера рассчитывается фонд заработной платы (ФЗП) по перечню выплат, перечисленных в п.2 постановления, выплаты, перечисленные в п.3 в расчет ФЗП не включаются. Включаются все источники финансирования.
Рассчитывается количество месяцев, полностью отработанных по должности. Если, например, руководитель принят с 25.01.2020, значит зарплата января в расчет попадает, а в количество полностью отработанных месяцев январь не попадает.
Для указанных должностей заработная плата берется только по основному месту работы, включая доплаты по совмещению, начисленные в рамках основной занимаемой должности. Заработная плата, начисленная за работы по совместительству, не учитывается.
Например, главный бухгалтер в рамках своей основной должности совмещал обязанности бухгалтера, получил за это доплату по должности главного бухгалтера. Такое начисление будет включено.
Если же главный бухгалтер был принят как внутренний совместитель на 0,25 ставки на должность бухгалтера, его отдельно табелировали, заработная плата начислялась отдельно по должности главного бухгалтера и отдельно по должности бухгалтера, в такой ситуации начисления по должности бухгалтера не будет включено в ФЗП.
После расчета по каждому физическому лицу ФЗП и количества месяцев полного присутствия производится расчет средней заработной платы в рамках занимаемой должности делением ФЗП на количество месяцев полного присутствия.
Далее рассчитанная средняя зарплата суммируется и делится на количество физических лиц.
Например, за период было 3 руководителя, значит по каждому высчитывается средняя заработная плата, суммируется и делится на 3. Получается значение для средней зарплаты руководителя
2) Для должностей кроме руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, собирается ФЗП за период, делится на собранную ССЧ за период.
Для контроля рассчитанных значений реализован отчет «Расшифровка показателей раздела 3», который запускается из спецификации «Раздел 3 Руководители», через контекстное меню, Расширения – Пользовательский отчеты.
В отчете можно увидеть какие значения берутся для расчета показателя, из каких СНИЛСов и должностей они сложились. 
В колонке «Графа» видно в какое по счету поле попадет значение. Для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера справочно указана ССЧ, в расчете значений она не участвует.
Если у руководителя (заместителя руководителя, главного бухгалтера) было открыто внутреннее совместительство, то оно справочно отражается в отчете по графе 0, в расчете показателей раздела 3 они не участвуют.
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4. Контроль заполненных значений по форматно-логическому контролю от ПФР, внутренние контроли. 

По мере необходимости перечень контролей может расширяться!
	Раздел
	Тип сообщения
	Текст Ошибки
	Описание

	Заголовок
	Ошибка
	Для типа мониторинга ПФР ПР-366 Период «В» должен быть равен Периоду «ЗА». Заголовок не создавать/не изменять
	При добавлении/изменении заголовка следует учитывать, что для мониторинга с типом "ПФР ПР-366" Период "ЗА" всегда должен быть равен периоду "В"

	Заголовок
	Ошибка
	Для контрагента <мнемокод Юридического лица>  необходимо заполнить КТО, ОКФС и ОКОГУ. Заполнение производится сотрудником ЮП. Для этого необходимо оформить событие.
	Необходимо оформить событие на портале тех. Поддержки ООО ЦИТ "Южный Парус", в котором следует указать КТО (в соответвии с кодами в приложении 7 приказ Росстата от 24.07.2020 № 412), ОКФС и ОКОГУ.

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <ФИО>, <значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, СОУТ <значение поля CОУТ>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> не соответствует формату
	Значение в поле СНИЛС (SNILS) должно соответствовать формату ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ, где X любая цифра

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, СОУТ <значение поля CОУТ>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> поле «Фамилия» содержит недопустимые символы (допустимые символы: буквы русского алфавита, дефис, пробел). Недопустимо использование двойного пробела, двойного дефиса, пробела и дефиса подряд
	Фамилия сотрудника должна состоять из букв русского алфавита. Может содержать дефис или пробел. Недопустимо использование двойного пробела, двойного дефиса, пробела и дефиса подряд

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, СОУТ <значение поля CОУТ>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> поле «Имя» содержит недопустимые символы (допустимые символы: буквы русского алфавита, дефис, пробел). Недопустимо использование двойного пробела, двойного дефиса, пробела и дефиса подряд
	Имя сотрудника должно состоять из букв русского алфавита. Может содержать дефис или пробел. Недопустимо использование двойного пробела, двойного дефиса, пробела и дефиса подряд

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, СОУТ <значение поля CОУТ>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> поле «Отчетсво» содержит недопустимые символы (допустимые символы: буквы русского алфавита, дефис, пробел). Недопустимо использование двойного пробела, двойного дефиса, пробела и дефиса подряд
	Отчество сотрудника должно состоять из букв русского алфавита. Может содержать дефис или пробел. Недопустимо использование двойного пробела, двойного дефиса, пробела и дефиса подряд

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, СОУТ <значение поля CОУТ>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок>, необходимо указать Общий стаж.
	Необходимо заполнить поле "Общий стаж", значение 0 допустимо при отсутствии данных об общем стаже

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, СОУТ <значение поля CОУТ>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок>, необходимо указать код категории персонала (ККП)
	Необходимо заполнить поле «Код категории персонала»

	Раздел 1 СЗП
	Предупреждение
	СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> есть начисления за вредные и опасные условия труда, необходимо указать класс СОУТ
	Если у сотрудника есть  Начисления за работу с вредными и/или опасными условиями труда, то для него необходимо указать класс СОУТ

	Раздел 1 СЗП
	Предупреждение
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, СОУТ <значение поля CОУТ>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок>  Общий стаж не может быть меньше, чем Стаж для доплаты по стажу. Допустимо при включении в стаж по выслуге периодов интернатуры и ординатуры
	Значение целых чисел в поле "Стаж для доплаты по стажу" не может быть больше чем значение в поле "Общий стаж", за исключением ситуаций, когда в стаж по выслуге включены периоды интернатуры и ординатуры

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Недопустимы формат поля «Стаж для доплаты по стажу». Необходимо соблюдать формат ГГ.ММ.
	Значение в поле "Стаж для доплаты по стажу" должно иметь формат XX.YY, где XX двузначное число, где XX двузначное число, если число меньше 10, то должен быть ведущий 0. Третий символ обязательно ".", YY двузначное число от 0 до 12. Если меньше 10, то ведущий 0.

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	У СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> есть надбавка за квал.категорию, необходимо указать квал.категорию.
	Если сотруднику выплачена Надбавка за наличие квалифицированной категории, то необходимо для сотрудника указать квалификационную категорию.

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Общая сумма ФЗП (Федеральный+Региональный+ОМС+Иные) (<вывести сумму полей FZPOMSTOTAL+ FZPSBTOTAL+ FZPOTHTOTAL+ FZPFBTOTAL>) по спецификации «Раздел 2 ФЗП» не равна сумме Итого начислено (<вывести сумму полей SUMTOTAL по всем записям спецификации>  спецификации «Раздел 1 СЗП».
	Общая сумма по полям "Итого начисления" Раздела 1 СЗП  должна быть равна общей сумме в полях "ФЗП из ОМС (на всех работников)"+"ФЗП из бюджета субъекта (на всех работников)"+"ФЗП из иных источников (на всех работников)"+"ФЗП из федерального бюджета (на всех работников)" Раздела ФЗП 2

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Сумма ФЗП по «указным» (Федеральный+Региональный+ОМС+Иные) (<вывести сумму полей FZPOMSTOTAL+ FZPSBTOTAL+ FZPOTHTOTAL+ FZPFBTOTAL>) по спецификации «Раздел 2 ФЗП» не равна сумме Итого начислено (<вывести сумму полей SUMTOTAL по всем записям спецификации>  спецификации «Раздел 1 СЗП для записей, у которых ККП не равно 600».
	Сумма ФЗП по полям "Итого начисления" Раздела 1 СЗП  должна быть равна общей сумме в полях "ФЗП из ОМС (на всех работников)"+"ФЗП из бюджета субъекта (на всех работников)"+"ФЗП из иных источников (на всех работников)"+"ФЗП из федерального бюджета (на всех работников)" Раздела ФЗП 2

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	 Для СНИЛС <значение поля СНИЛС> общая сумма начислений в спецификации «Раздел 1 СЗП» (<полученная сумма>) не соответствует сумме начислений, переданной в раздел АХД.Импорт данных (<полученная сумма>).
	Общая сумма по полям "Итого начисления" Раздела 1 СЗП  должна быть равна общей сумме в поле "Начислено ФЗП" раздела АХД.Импорт данных

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> отрицательное значение для поля «Общий стаж» недопустимо
	Данная ошибка, свидетельствует о том, что в поле "Общий стаж" указано отрицательное значение, что недопустимо.

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> отрицательное или нулевое значение для поля «Кол-во ставок» недопустимо.
	Данная ошибка, свидетельствует о том, что в поле "Кол-во ставок" указано отрицательное или нулевое значение, что недопустимо.

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> отрицательное значение для поля «Норма рабочего времени (часы)» недопустимо
	Данная ошибка, свидетельствует о том, что в поле "Норма рабочего времени (часы)" указано отрицательное значение, что недопустимо.

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> отрицательное значение для поля «Фактич.количество отработанного времени (часы)» недопустимо.
	Данная ошибка, свидетельствует о том, что в поле "Фактич.количество отработанного времени (часы)" указано отрицательное значение, что недопустимо.

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	СНИЛС <значение поля СНИЛС>  может принадлежать только одному сотруднику. Найдено для <ФИО>,<ФИО>.
	В рамках одного месяца у каждого СНИЛС должны быть одинаковые данные: Фамилия, Имя, Отчество

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Должность <значение поля Должность работника МО> не соответствует Коду категории персонала. Правильный ККП <вывести наименование значения домена MONIT_KKP по первым трем символам>. 
Данная проверка работает только при заполнении отчета по данным АХД. При загрузке файла в формате ПФР ответственность за соответствие ККП и должности полностью на стороне медицинской организации»!
	Должность сотрудника должна соответствовать коду категории персонала в соответствии с приказом Росстата от 24.07.2020 № 412

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <ФИО>, <значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, СОУТ <значение поля CОУТ>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> Общий стаж работы превышает предельно возможный <рассчитанное значение>.
	Исходя из  даты рождения, указанной в РРМР, рассчитывается текущий возраст на последнюю дату месяца, за который создан мониторинг. От возраста отнимается 13 лет (время от рождения до конца минимального обучения). Это и будем максимально возможный стаж для конкретного сотрудника.

	Раздел 1 СЗП
	Ошибка
	Для СНИЛС <значение поля СНИЛС>, <значение поля ФИО>,<значение поля Должность работника МО>, <значение поля Тип занятости>, Кол-во ставок  <значение поля Кол-во ставок> расчетная сумма заработной платы <вывести рассчитанное значение> менее МРОТ 12130. (расчетная сумма заработной платы (всего за вычетом прочих и совмещений, в пересчете на одну ставку за полный месяц)
	Сумма выплат сотруднику с учетом занятой ставки и фактически отработанного времени не может быть меньше суммы МРОТ. Сумма рассчитывается для каждой записи из спецификации «Раздел 1 СЗП» по формуле: (Итого начисления - Прочие выплаты - Совмещения)/Фактич.количество отработанного времени (часы)*Норма рабочего времени (часы)/Кол-во ставок

	Раздел 2 ФЗП
	Ошибка
	Общая сумма ФЗП (Федеральный+Региональный+ОМС+Иные) спецификации «Раздел 2 ФЗП» не соответствует общей сумме ФЗП в разделе «АХД. Импорт данных».
	Общая сумма по полям  "ФЗП из ОМС (на всех работников)"+"ФЗП из бюджета субъекта (на всех работников)"+"ФЗП из иных источников (на всех работников)"+"ФЗП из федерального бюджета (на всех работников)" Раздела 2 ФЗП должна соответствовать общей сумме в поле "Начислено ФЗП" раздела АХД.Импорт данных



По мере необходимости перечень контролей может расширяться!

5. Формирование печатной формы в соответствии требованиями Минтруда РФ. Ожидается реализация функционала и дополнение инструкции 01.04.2021-05.04.2021
6. Формирование файла выгрузки в соответствии требованиями ПФ РФ. 
Ожидается реализация функционала и дополнение инструкции 01.04.2021-05.04.2021
image6.jpeg
Vcnontenun AomHocTei (06bEN biopiu: 3)

/| Homep vend samns | Vina | Oraecroo

Pabiouse mecr: i

| JEACTBYET C | Aeiicteyer o |PesyoTaT CNEUANGHON DUEHKH YCNOBHN TYAS =)

oo i s





image7.jpeg
Mcnonenve AOmKHOC!

Venomerw | Acnomarmener

[ PexaiauTe

Honep:

Cotpyas:
o)

B ncromerv

=

Moapasae.

[ o

{1 2

* WiratHsie gomuHocTH

liTaThble omHocTa

| fomrocTe
Bpas-eTCrA XHpYPr

[ Memumexan coctpa

apacrep paorss

[
apares

Kateropua corpyascce:
Crewanerocre;

MpodbeccHonansHei cramazpT:

OBouienen Tpya0Ses Gy I
e T |

I~ Menommere niuor ¢ yeHof cTenensio v searven

=T





image8.jpeg
Keanuviaumonasn kaeropus: Ycnpasnenme

A ]
[ KBanuduraumonnas kateropus

Keannicauonas KaTeropus:
fara npacsost

CrewansrocTs gomoc

fara okonans aekcrows:

[ Boxyment
T e = e | gna [

[ Mipaesane

o Omvera

o |





image9.jpeg
L |

Mars: | B Pasoudicran (<25 Aa g

) i

e
0K8
24K6 Aory
5K6 fony
W 28K e
1KE e,

47KE et

- 18K6 Aory

- - S7TKE et
- 20KE et
= 16K6 Aony
€2801KE et

s 65 168KE Mt v
< 3

Mg [NPP_ X 2010 ~] Orxpors.
Ton gasinoe: ] onew

T~ Toneko drere.





image10.jpeg
Paspen 103N

HEZE | OBuwi crax Aomwrocs pabormalio | Ko

o 23411122233 0 Oneparop oscTHs coopyken 40

e e

Ceampmanorsan orercprs | =

o% omena |
# Kpansdvrauvonnbie kateropw HE
Karanorn | T e— fin
16 (28 | [ Howe mreroroa | Ramercsane =
Of

Dz nepean Nepeas
Ll 1 _>l_I
oK omens | copera |

P





image11.jpeg
Pasaen 1030

HEZE | OBuwit crax Homwrocr:
o 23411122233 0 oneparop.

Pervcrp AXAL Moropm: 3apa6oTHoR A TeL Pasen
on A

o == |
8 resyneraror creuranmnos oo yenom yan KAEL
PesynbTaTBI CREUaNbHOM OLLEHKY YCROBWA TPY Ad fia
i — |
w3
D * B3.4
__J
Os o1
Os o _';‘
KT} D
= | oo || e |
pZ





image12.jpeg
A B L= D E F G H i

Kop,
CucTemHbIA MACHTUUKATOD Kop ®PMP  samstoctu Kon-so Cram  Cram Yuenan
1 |cHUnC noapasaenerna fomxHoctn OPMP  crasok  ofuwmii  swicnyra COYT  Ksanuduauws  creneds
2 222-222-222 22 00000000-0000-0000-0000-000212121212 171 1 1 50411 2 Buicwan
3 %33373337333 33 00000000-0000-0000-0000-000111111111 H111 3 70607 3.1
4

5 |




image13.png
Vughoie crenenn

| Mrenoron | Hanmerioearize Honep o

[] Kanawaar nean. nays Kenauaar neamucin Haye
1 Aoxrop wean. vays AoKTOp He G Hays

(] Kanawaar Guonor ways Kenauaar Gnonorsecio nay:
(1 Aoxrop Bronorma.nay #oKTOp Gromorveciin Hayc

(1 Kanauaar dapnau vy Kenaaar dapnauseTecionx
1 Aoxrop bapnau. rayc oK1 hepraues ek Ha
(] Kanawaar nea vaye Kenauaar neaarorseckne na;
[ Aoxrop nea raye fokTop negarorwsec Hays
(] Kanawaar Textwrs oy Kenauaar Texrutieckin Hay
(1 Aoxtop Texsmaaye £oKTOp TexssECkx HaYK

(] Kananaar xvmea vy Kaanaar xvmmsecin Hay





image14.jpeg
# BiSop nonb3opatensckoro npunoxcens [21x]

Tonb3oarenscrie npAnoeHHA

TraAroonz EPoRT

- Yhnop A 1 haina Excel o pasaen "Horyopyr sapaborrofi e Pasgen 1
S8 ccnopr Morsrroprer onnares Tpyaa HeapaBoTsae ama M3 KK no CHHNC
Sxcnop Morwopwsr nar oy aa e apaBoTHKoS AnA MiTpy A2 o CHANC
B 5KcnopT MOHHTODHHT ONATS TpyAa MeAPaBaTHHKOE Mo CHATC (HHbopHALIHS N0 oWHGO-HEM I

o Omvera Crpasxa

4,





image15.jpeg
g | I
U oine: oo anposon acresesoope 21t =] [_Grigems
Tun paiinoe: P it Excel [*xs, " slsx) k2 Omena

T~ Toneko drere.





image16.jpeg
PervcTp AXJ1. MoHvTOpvHr 3apaoTHOV nnaTbi. PasAen 3 PYKOBOAATE N 3aM0AHKTD Ha OCHOBA!

VS — J e e E—
s e e e E
——— e —





image17.jpeg
150
160
17
10
157
20

crmmc

) & 4 & 3 3
Momos son

10 Homawers | Suomocm | Tpata [somemes| €04 | Cpwm |

1 7S [em— [ o= &
T s [oErm— [ [ |
iz I [oErm— [ o o9
1 Js: Oexoan 1 [ TS |
li Js: exonsan, 1 [ I
i Je: Ocxonan, 1 P P
1 b Oexonsan 2 = |
i s exonsan, 2 12 [FERET
B L Oexonsan, 2 [ T |
n 5 exonan, 2 12 A
5 exonan, 2 0 0 |

B T [erm— El 2] sealla G4
fi S exonsan 4 [ 50|
fi [ Oexonan, 4 0 [FRET|
1 E} [ 4 o 2| 23|
1 5 exonsaa 4 [ [z 2|
fi lx Oexonan, 4 o] o] |
li & Oexonan, 4 o] eser| 16 a3
n a Comenee 4 0| %





image1.jpeg
PervcTp AX/l. MoH/TOpAHI 33pa60THO/ NnaTbi: icnpasnenve:

e

o —— rop 366 -
Pervon; Po\KpacHoaapckmi

[ Tlepuoz, 3A KoTophi NpeAOCTaBNEH OTHET

e Froaps -
- 2020 -

[-Tlepuoz, B KOTOPOM Gtn BbimonHen nepepactier:

o Froaps -
(- 2020 -

Mpresarve:

=
|

e EX oK omena





image2.jpeg
[PervcTp AX/]. MotvTOpUHr 3apa6oTHO/ nnatbt: MepecunTatn Ans NOP

Oy cran:
Crax o seicnyre:

O

Bpeaveie (onache) yonosws Tpyaa:
Conneuere:

Ve Kommencaonse (deaspansreie)
Ve Kommencaonsse (cyGuerr):
Mo

crax

Censcican wecrHacTs!
Keamnricaunoras KaTer opus:

Yeran crenens

Hacrasriecrea

Monooi cneunacr:

Ve cramympyoue:

Moo swnnarei

Parioroe perynposane:

fobww
[6ommaaner
[EToergpeavenor
[9commememeror
fowmeromener
prwomcyganor
proommerscrmaor
[escemecrnor
[frreompcarner
[poveencrenenenor
fotectommenior
[prvonoaonceunor
fewcrmnee
fEmpowerer
[pepaicorpror





image3.jpeg
8] 6.cnyra

L o
|

Cocras craxa

| MapaMeTPbl | AOMOAHATENbHbIE N3PAMETPE! | AOMOAHTENEHAA MHOPMAUNA |
5]
K} _>l_I

Sapers | Copasca





image4.jpeg
T

o |AoKTaparmypa
Ofiysanca c I o |1 X
T~ Ocrosroe.

[ Boxyment

Cepua: "

Koraa seigars

E|
=
I~ Cotnnmen





image5.jpeg
06pazosanve: Vicnpasnerme

== e

[ 0BpasoaTeREHE yPERACHIE

[———
OfpasosarenHos yupexasrme:

@aymerer: |
@opis ofyuerw H

C Henoe3oBaHHEN AHCTBHOHHSIX TeXHOTOTH L]

[ CreusansHocTs





